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Agenda
• Voorstellen: Lutze van der Ploeg
• Regionalisering
• Voorstellen: Bart Hermans
• Doelstellingen
• Stakeholders
• De pijlers

• Stage
• Lesstof
• Marketing

• Lessons learned
• Vragen



Voorstellen
• Lutze van der Ploeg



De regio aan het stuur

• Arbeidsmarktvraagstukken verschillen per regio
• Overheid stimuleert regionale samenwerking via Werkcentra
• Onderwijs, werkgevers en overheid verbinden
• STL ziet regionalisering als strategische pijler



Van analyse naar samenwerking



STL als regisseur en verbinder

• Werken met vaste regionale teams
• Rol varieert van aansluiten bij bestaande netwerken tot initiatiefnemer
• Producten en diensten:

• Regioscan & expertise
• Projectleiding en penvoering subsidies (SLIM etc.)
• Events en communicatiecampagnes

Doel:

Duurzame regionale samenwerking en een toekomstbestendige sector



Voorstellen
• Bart Hermans
• Achtergrond

• Docent
• Opleidingsmanager
• Eigenaar Not Another Box

• Ervaring in Publieke Private Samenwerkingen
• Werkcentrum
• SLIM-regeling
• Mens-ontwikkelbedrijven
• VDL Nedcar
• Beyond
• Vakschool Logistiek Limburg

• Kenmerken
• Er is geen box!
• Win-Win-Win
• Lose-Lose-Lose









Doelstellingen
• Werving kandidaten voor transport en logistiek
• Kennismaking in de volle breedte van de sector
• Bieden van baangaranties
• Toepassen van actuele leerdoelen
• Mee innoveren in opleidingen
• Creëren van een sterke en passende 

leeromgeving
• Informeel leren met variatie in werk en 

autonomie
• Zelfstandig kunnen aanbieden van opleidingen



www.website.com

• Gilde Opleidingen

• Vista College

• Vervoerscollege Venlo

• Osseforth Rijopleidingen

Opleiders02

• Regulier

• Zijinstroom

• Nieuwe Nederlanders

Kandidaten01

• Europese Unie

• Ministerie SZW en EZ

• Provincie Limburg

• Werkcentra

Overheid03

Stakeholders
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Lesstof

Marketing

Stage

Pijlers
• Leren en werken
• Mbo-onderwijs als basis
• Commissies
• Wederzijdse afhankelijkheid

20
Limburgse 

bedrijven

4
Opleiders

3
Werkcentra
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Stage

Train-de-Trainer en 

intervisie

Uniform proces

#Dagjemeedraaien SLIM-subsidieBidbook
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Lesstof

Bedrijfsopleider Nieuwe Nederlanders

Actieve deelname 

curriculum
Leercultuurscan

Uniformisering
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Marketing

Middelbare 

scholen

Foto database

Website CampagneWeekendschool





















Lessons learned
• Win-win-win en lose-lose-lose
• Creëer wederzijdse afhankelijkheid
• Neem als bedrijven de lead
• Argwaan betekent: niet op weg gaan
• Vertrouwen beteken samen bouwen
• Gun elkaar de ruimte binnen de 

samenwerking
• Richt een entiteit op (stichting)
• Investeer in een onafhankelijke projectleider 

en creëer budget
• Stel kaders



Vragen
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Bedankt
Baeter gans gek, den ‘nne halve gare!
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